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ограниченными возможностями здоровъя

интеграции в трудовую и общественную
создание комфортных условий обучения

адаптируя образовательный процесс к получателей социztльных услуг (ПСУ)

с целью их соци€LлизаIJии и

жизнь. I-{eHTp ориентируется на
и рсIзвития всех с:iушателей,

с их индивидуальными особенностями.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства

преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей,

связующим в единое целое всю систему работы в Щентре, является

методическая работа. Её роль значителъно возрастает в современных

условиях в связи с необходимостью рационutльно и оперативно использовать

новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Вся система методической работы, включающая педагогическиЙ совет,

методический совет, семинары-практикумы, конференции и др., нацелена на

реализацию единой методической темы 20]19-2024 года <<Создание

пространства, обеспечивающего личностную,образовательного
социальную и профессиональную успешность обучающихся (ПСУ) с

ограниченными возможностями здоровья путем внедрения современных
педагогических и информационных технологий>>.

It ель меmо d uческо й р аб ombl :

Создание образовательно-реабилитационной среды в условиях Щентра,
неIIрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства,

эрудиции и профессионЕLлъной компетентности педагогов.

О сно BHbt е з аd ачu меmо d uческо й р аб ombl :

1. Совершенствование образовательно-реабилитационного процесса,
системы работы педагогического коллектива по повышению
познавателъной активности ПСУ и мотивированию на достижение более
высоких индивиду€Lльных результатов.

2. Обеспечение роста профессионалъной компетентности педагогов, как

условие реализации целей развития личности получателей соци€Lпьных

услуг.
3. Посещение и анапиз учебных, внеурочных и практических 

_
занятии,

организация и проведение открытых и выставочных
4. Совершенствование видов и фор, диагностики,

контроля результатов образовательного процесса.

мероприятии
прогнозирования и

5. Стимулирование инициативы и творчества членов педагогического
коллектива и активизация их деятельности в соответствии с треоованиями



профессион€LIIьного стандарта педагога и квалификационными

характеристиками.
6. Формирование профессионаJIьного уровня подготовки псу,

регламентированного квалификационными требованиями к профессиям,

реализуемым в Центре.
7. Информационное обеспечение деятельности педагогов, систематическое

знакомство с достижениями в области психологии, педагогики,

нормативно-правовой базой в сфере профессион.IJIьной и социальной

реабилитации.
8. ВыявЛение, изучение, обобЩение, внедрение и rrопуляризация

положительного (передового) педагогического опыта.

9. Презентация опыта работы отдеJIьных педагогов и учреждения в целом на

муниципаJIъном, регион€шъном и федера-llъном уровне, в

профессионЕLльных сообществах в сети Интернет,

Н апр авлен uя м еmо d uческо й р uб ombl :

1. Аналитическая деятельность 9

о днализ методической деятельности за2022-202З учебный год и

планирование на2,02З ,2024 учебный год,

о Изучение направлений деятельности педагогов (тема

самообразования).

педагогов в
через систему

информационныМ матери€Lлом для оказания помощи педагогам в

работе.

о днализ работы преподавателей и мастеров Гvо с целью оказания

методической помощи.

2. Информационная деятельность
о Подготовка и размещение информации на сайте учреждения,

публикации в сми, издание методических сборников, создание

электронного банка учебно-методической документации, видео-

уроков (занятий), методических разработок открытых занятий,

внеурочных мероприятии.
3. Организация методической деятельности

о Совершенствование методического уровня
оВЛаДенииноВыМиIIеДаГогическиМиТехноJIоГИЯМИ
повышения квалификации и самообразования,

Методическое сопровождение, выявление

оказание практической помощи педагогам.

о Работа над методической темой, представляющей реальную
необходимость и профессион€Lлъный интерес,

о Поиск, обобщение, анаJIиз и внедрение передового

педагогического опыта в р€вличных формах.
о Пополнение методической копилки необходимым

затруднений



о Проведение методических совещаний с преподавателями,
мастерами производственного обучения, воспитателями,
специаJIистами по социальной работе.

о Распространение педагогического опыта и профессионaLльного
мастерства путем проведения открытых уроков (занятий),
внеурочных мероrтриятий, мастер-классов, участие в
регион€lJIьных и всероссийских конкурсах, реаJIизаци'I
дополнительных профессион€tльных программ на базе L{eHTpa
совместно с' образовательными учреждениями и }п{реждениями
социЕtльной сферы.

. Организация участия ПСУ в конкурсах по профессии,
предметных олимп иадах, тематических творческих выiтавках.

о Г[панирование методической работы LdeHTpa.

4. Консультативная деятельность
о Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих

процрамм и тематического планиров ания.
о Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднениЙ в

педагогической деятельности.
о Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования

универс€tльных учебных действий в рамках ФГОС и ФГОС
обучающихся с ОВЗ.

Осtсud аемы е р езуль mаmы р аб оmы :

обобщение и распространение передового педагогического
опыта и профессионЕLльного мастерства
Повышение мотивации получателя соци€lпьных услуг в
приобретении профессии; создание условий для формирования
профессионЕlльных компетентностей
реuLлизации

ПСУ и их творческой

Ф opпtbt ор zaH uз ацао нно й р аб ombt :
- заседания методического совета;
- методические семинары;
- открытые уроки (занятия);
- открытые внеурочные мероприятия;
- консультации;
- самообр€вование;
- курсовая IIереподготовка;
- самоанапиз;
_ наставничество.



План меmоdшческой ршбоmы IteHmpa

на 2023-2024 учебньlй zоd

лЪ Направление деятельности Щелевая установка Сроки
(Формы)

1 Утверждение методической
темы на 202З-2024 учебный
год

Координация работы всего
педагогического
коллектива, воспитателей,
сIIециЕtлистов по
социальной работе,
психолога,
культорганизатор а,,инстру
кторов АФК в рамках
самообразования над
единой методической
темой

Авryст

, Помощъ преподаватеJIям,
воспитателям, мастерам п/о

Консулътации В течение
года

3 Планирование
методической
Щентра

деятельности
работы

Разработка
планирующей

новои

документации, лок€LJIьных

актов, организация
итоговой аттестации.
Организация работ над
общей и индивидуалъной
методическими темами.
Разработка программы
деятельности Школы
совершенствования
педагогического
мастерства;
<<Школы молодого
специалиста>).

В " течение
года

4 Методическое обеспечение
повышени,I квалификации
педагогического коллектива

Организация
педагогического обучения,
повышение квалификации
преподавателей, мастеров
п/о, воспитатепей
сIIециаJIистов по
социалъной работе,
психолога,
культорганизатора,
инструкторов АФК (

проведение <<Мастер-

классов), методических

В течение
года



декад, выставок
профессионЕ}лъного
мастерства, внекJIассных
мероприятий)

э Работа методического
кабинета

Систематизация
матери€Lлов по вопросам
учебно-воспитателъной и
методической работы.
Проведение соминаров,
выставок на базе
методического кабинета.

В течение
года

6 Создание программы
мониторинга, диагностики
деятельности уrебного
процесса Щентра.
Посещение открытых уроков
(занятий), теоретического и
производственного
обучения,
дифференцированных
зачетов по УП, ПП по
профессиям, а также
внеклассных мероприятии
Проведение и мониторинг
директорских контрольных
срезов

Изучение состояния
образовательного процесса
(мониторинг качества
образования):-
комплексное уrебно-
методическое обеспечение
основных программ
профессион€шьного
обl^rения, дисциплин и
модулей;
элементов

_ внедрение
новых

образовательных
технологий; частичное
применение
дистанционных
образователъных
технологий (ДОТ) на
созданных электронных
площадках.
Составление сrrравки по
ДС (директорским срезам)

В течение
года (rrо
плану,

утвержденно
му
методически
м советом)

7 Подготовка и проведение
методических совещаний с
преподавателями, мастерами
производственного
обучения, воспитателями,
специ€tлистами по
социальной работе,
психологом.

Индивиду€tльная работа с
педагогическим
коллективом. Анализ
выявленных проблем.
Решение проблем.

В течение
года (по
плану,

утвержденно
му МО

8 Проведение методической
декады ( Фестивалъ
rrедагогических идей>> с

у{астием педагогического
состава Центра.

Распространение
педагогического опыта и
профессионЕtльного
мастерства. Повышение
мотивации ПСУ в

В " течение
года (rrо

плану,

утвержденно
му



приобретении профессии;
создание условий для
творческой реапизации
псу.

методически
м советом)

Обобщение педагогического
опыта педагогических
работников.

А л/r ,

Обобщение и
распространение
педагогического опыта и
профессионаJIьного
мастерства

В течение
года

НачальникМО лИtrrrr/ К О.М.Вино|радова
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